
山西冶金岩土工程勘察有限公司

部分岗位公开竞聘公告

根据公司促进待岗职工再就业公开竞聘工作要求，结合

公司部分岗位实际用工需求，按照依法依规、按岗需要、积

极妥善，公开竞争、择优上岗，公平公正，同等条件下，特

困优先的原则，面向全局待岗职工公开竞聘，现将有关事项

公告如下：

一、竞聘职位

具体单位、职位、人数、资格条件等可查询竞聘岗位职

位表（附件 1）。

二、竞聘程序

1.个人报名

请将电子版“竞聘岗位登记表”（详见附件 2）发送至

单位公开竞聘工作电子邮箱 gysjytzb@cmgb.cn，邮件主题统

一格式为“竞聘岗位名称—姓名”，或直接手写纸质版提交

至公司人力资源部,同时提交身份证、毕业证、职称证书/技

能证书等相关材料的电子扫描件或纸质复印件及无犯罪记

录证明。

报名截止日期：2026 年 1 月 12 日。

2.资格审查

根据岗位任职条件，公司人力资源部对竞聘报名人员进

行资格预审，确定参加竞聘人选，经上报公司不在岗人员竞



争上岗工作领导小组审核后，确定参加竞聘人选，统一以电

子邮件方式或电话方式通知资格审查结果。通过资格审查的

竞聘人员需提供三个月内体检报告。

3.面试

公司竞聘工作领导小组对通过资格审查的竞聘人员统

一进行面试（面试时需携带个人证书材料原件），根据面试

结果，经公司竞聘工作领导小组审核，择优确定拟聘用人选，

并在局网站、用人单位网站（张贴）进行公示。

4.聘用

对公示无异议的拟聘用人选，根据不在岗人员情况，办

理相关调动及聘用手续。

应聘人员对所提供的材料真实可靠性负责，若发现有弄

虚作假等行为，将取消面试、聘用资格。

三、薪酬标准按照公司相关规定执行。

四、联系方式

联 系 人：马建新

电话号码：18035141015 0351-2509034

电子邮箱：gysjytzb@cmgb.cn

山西冶金岩土工程勘察有限公司

2025 年 12 月 30 日


